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1. Einleitung

In der Pfarre Franziska von Aachen haben Menschen jeden Alters in Gemeinden und Einrichtungen mit-
einander Kontakt. An allen Orten, die zu uns gehoren, sehen wir es als unsere Aufgabe als Kirche am Ort
die Liebe Gottes zur Welt und seinen Geschépfen sichtbar zu machen. Kinder und Jugendliche sowie
schutz- und hilfebedirftige Erwachsene gehoéren zu unserer Pfarre. Sie gestalten das Leben in unseren Ge-
meinden und Einrichtungen ganz wesentlich mit. Gleichwohl haben wir fiir sie eine besondere Verant-
wortung. Wir wollen sichere Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre
Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entwickeln und leben kénnen.

Damit tragen wir eine groRe Verantwortung fiir diese Menschen und wollen sie - soweit es in unseren
Méglichkeiten liegt - vor sexuellen Ubergriffen, vor einer sexualisierten Atmosphére und geschlechts-
spezifischen Diskriminierungen schiitzen. Sie sollen bei uns sichere Orte vorfinden, in denen sie sich
weiterentwickeln kdnnen und sich gerne aufhalten.

Mit diesem Schutzkonzept und den zugehdrigen Verhaltenskodizes mochten wir allen, die sich hauptbe-
ruflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich in unserem Namen fiir Kinder und Jugendliche engagieren,
einen sicheren Handlungsrahmen geben. Im Folgenden werden Kinder und Jugendliche Schutzbefohlene
genannt. Diese Formulierung meint ebenfalls schutz- oder hilfebedtrftige Erwachsene.

2. Risiko-Analyse

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, mogliche Risikofaktoren zu identifizieren und Ver-
anderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Dabei geht es um die Strukturen, die gelebte Kultur
sowie die Haltung der Mitarbeitenden in einer Einrichtung bzw. einem Arbeitsfeld. In einem ersten Schritt
zur Umsetzung der Praventionsordnung wurde deshalb tGberprift, welche schiitzenden Strukturen es bis-
her schon gibt und welche Risikofaktoren noch ausgeschaltet werden miissen. Einbezogen waren hier alle
Altersgruppen. Untersucht wurden dabei:

Fragen zu Risiko-Orten, Risiko-Zeiten, Risiko-Situationen

Fragen zur Gestaltung von Ndhe und Distanz

Fragen zur Kommunikation

Fragen zum Beschwerdemanagement

Fragen zu Krisenmanagement/Intervention

Fragen zu bestehenden Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen
Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung

Fragen zu strukturellen Bedingungen.

Orte mit besonderer Relevanz fiir die Arbeit mit Schutzbefohlenen in Franziska von Aachen sind:
e Jugendkirche Kafarnaum
e Diesseits Kindergruppe
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e Kinder- und Jugendarbeit
e Kindertagesstatten
e Seniorentreffs

Die Ergebnisse waren unser Ausgangspunkt fiir die weitere Entwicklung unseres passgenauen Praventions-
konzeptes und konkreter Praventionsmalinahmen.

3. Personliche Eignung

Die Pfarre Franziska von Aachen und alle ihr zugehdérigen Gemeinden, Einrichtungen und Organisationen
tragen dafiir Sorge, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und Ausbildung von
Schutzbefohlenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch tber die personliche
Eignung verfiigen. Dies gilt gleichermaRen fiir hauptberuflich, nebenberuflich sowie ehrenamtlich Mit-
arbeitende.

Je nach Einsatzgebiet und Art der Tatigkeit wird darauf geachtet, dass die Mitarbeitenden sich angemessen
in das Themenfeld einarbeiten und fortbilden. Im Besonderen wird dabei auf eine geeignete Fortbildung
zum Thema ,,Pravention vor sexualisierter Gewalt” geachtet.

Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirch-
lichen Recht verurteilt worden sind, diirfen nicht eingesetzt werden.

Naheres regelt die Praventionsordnung des Bistums Aachen.

4. Die Praventionsfachkraft

Flr die Pfarre Franziska von Aachen (GdG Aachen-Mitte) wurden Frau Marie Kuss und Frau Adelheid
Hermanns durch den Kirchenvorstand am 10.12.2019 als Praventionsfachkrafte benannt und zur Quali-
fizierung beim Bistum Aachen angemeldet.

Die Praventionsfachkrafte sind per Mail zu erreichen unter: praevention@franziska-aachen.de oder tele-
fonisch unter der Nummer +49 241 / 412 534 — 88 bzw. -99. Der Kontakt kann ebenfalls Giber das Pfarrbiro
hergestellt werden.

Unsere Praventionsfachkrafte

e sind Ansprechpartnerinnen fir hauptberuflich, nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige bei allen
Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

e kennen die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kénnen (ber interne und externe Bera-
tungsstellen informieren.

® unterstiitzen unseren Rechtstrdger bei der Erstellung und Umsetzung des/der Institutionellen
Schutzkonzepte/s.

e bemihen sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien unserer Rechts-
trager.
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® Dberaten uns bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und -mafR-
nahmen fur Schutzbefohlene und tragen mit Sorge dafiir, dass qualifizierte Personen zum Einsatz
kommen

5. Erweitertes Fiihrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung und Verhaltenskodizes

5.1 Angestellte

Entsprechend der Praventionsordnung des Bistums lasst sich der Trager dieses Schutzkonzeptes von allen
haupt- und nebenberuflich Angestellten mit Kontakt zu Schutzbefohlenen unabhangig vom
Beschéaftigungsumfang ein "Erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis" vorlegen; vor Aufnahme der
Beschaftigung und dann in einem fiinfjdhrlichen Abstand.

Einmalig wird eine Selbstauskunftserklarung nach Anhang B dieses Schutzkonzeptes vorgelegt. Der Ver-
haltenskodex (Anhang A) ist mit Unterschrift anzuerkennen.

5.2 Ehrenamtliche

Der Trager entscheidet gemal seiner gesetzlichen und vertraglichen Bindungen, wer fiir seine ehrenamt-
liche Arbeit ein , Erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis” vorlegen muss. Insbesondere sind dies alle
Personen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, die mit Schutzbefohlenen Veranstaltungen mit Uber-
nachtung durchfiihren, Kinder- oder Jugendgruppen betreuen oder leiten oder in einem ahnlich intensiven
Kontakt mit Schutzbefohlenen sind.

In allen weiteren Fallen entscheidet der*die jeweilige Verantwortliche fiir die konkrete MaRnahme in Zu-
sammenarbeit mit der Praventionsfachkraft, ob die Vorlage erforderlich ist.

Das , Erweiterte Polizeiliche Fiihrungszeugnis” ist mit einer Bestatigung der Pfarrgemeinde kostenfrei.
Die Verhaltenskodizes (Anhang A bis C) sind je nach Zustandigkeit mit Unterschrift anzuerkennen.

Im Rahmen ihrer zeitlichen Moglichkeiten nehmen Ehrenamtliche an einer Praventionsschulung teil. Die
Trager werden hierauf hinwirken.
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6. Verhaltenskodex

Alle Gemeinden, Gruppen und Einrichtungen in der Pfarre Franziska von Aachen legen groRen Wert auf
einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den ihnen anvertrauten Schutzbefohlenen.

Unter Beteiligung unterschiedlicher Gruppierungen, die mit Schutzbefohlenen arbeiten (z.B. KiTas, Jugend-
kirche, ehrenamtlich Tatige), wurden ein Verhaltenskodex (Anlage A), ein Verhaltenskodex fiir ehrenamt-
lich Tatige in der Gemeinde St. Andreas (Anlage B) und ein Verhaltenskodex fiir ehrenamtlich Tatige in der
Gemeinde St. Andreas bei Freizeiten und Reisen (Anlage C) entwickelt. Diese umfassen verbindliche Ver-
haltensregeln flr hauptberuflich, nebenberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitende. Alle Mitarbeitenden
erkennen diese Verhaltensregeln an und verpflichten sich zu deren Umsetzung.

Die Verhaltenskodizes sind je nach Zustandigkeit mit Unterschrift verbindlich anzuerkennen.

Die Anerkennung der Verhaltenskodizes wird nach den Richtlinien des Datenschutzes dokumentiert.

Fir die Anerkennung und Dokumentation sowie die Einhaltung der Verhaltenskodizes ist der*die verant-
wortliche Mitarbeiter*in bzw. Ehrenamtler*in der betreffenden MaBnahme zustandig.

7. Verfahrenswege bei Verdachtsfillen / Beschwerdewege

Schutzbefohlene sollen ihre Rechte kennen, von schiitzenden Strukturen wissen und Gber interne und ex-
terne Beschwerdewege informiert sein. Die Pfarre Franziska von Aachen hat zwei Praventionsfachkrafte
benannt, die Ansprechpartner fiir Schutzbefohlene sowie fiir Haupt- und Nebenberufliche und Ehren-
amtliche der Pfarre sind. Ebenfalls sind alle Mitarbeitenden im Rahmen ihrer Moglichkeiten Ansprech-
partner*innen fir die ihnen anvertrauten Schutzbefohlenen.

Mitarbeitende werden darin unterstiitzt, sich offen und konstruktiv mit Riickmeldungen, sei es Lob, Kritik
oder Problemanzeigen auseinanderzusetzen und diese, soweit moglich, bei der weiteren Durchfiihrung
von Angeboten zu berticksichtigen.

Darliber hinaus gibt es einen Handlungsleitfaden fur Krisensituationen (siehe Anhang C), der fir Mitar-
beitende der Pfarre zuganglich ist und auch in den Praventionsschulungen ausfiihrlich besprochen wird.
Unabhangig von den pfarreigenen Strukturen besteht die Méglichkeit, sich an bistiimliche oder externe
Beratungsstellen zu wenden. Entsprechende Kontakte finden sich auf http://praevention-bistum-
aachen.de.
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8. Qualitatsmanagement

Der Trager und die Verantwortlichen stellen fir die verschiedenen Bereiche der Arbeit mit Schutzbe-
fohlenen sicher, dass alle haupt- und nebenberuflich sowie alle ehrenamtlich Mitarbeitenden mit ent-
sprechendem Kontakt zu Schutzbefohlenen die jeweils angemessenen Praventionsschulungen absolvieren
und auffrischen. Sie tragen auch Sorge fiir eine adaquate Aufarbeitung bei einem Vorfall von sexualisierter
Gewalt. Das institutionelle Schutzkonzept wird regelmaRig Gberprift und weiterentwickelt, in jedem Fall
bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verdanderungen, spatestens alle 5 Jahre (an-
gepasst an den Turnus der Praventionsschulungen bzw. der Vertiefungsveranstaltungen).

Die Teamleiter*innen sind verantwortlich, dass in Teamgesprachen darauf geachtet wird, dass die Thema-
tik ,Pravention sexualisierter Gewalt” in unseren Gemeinden, Gruppen und Einrichtungen prasent bleibt
und geben Riickmeldungen an die Praventionsfachkrafte, damit das Konzept bei Bedarf angepasst wird.
Uber das Schutzkonzept und andere MaRnahmen zur Pravention informiert die Pfarre tiber ihre Internet-
prasenz und durch Aushénge.

9. Aus- und Fortbildung

Alle haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Mitarbeitenden in den Gemeinden, Gruppen und
Einrichtungen der Pfarre Franziska von Aachen mit Kontakt zu Schutzbefohlenen werden in ihrem
Arbeitsfeld fir das Thema ,,Pravention vor sexualisierter Gewalt” sensibilisiert. Sie nehmen je nach Art,
Dauer und Intensitat ihrer Tatigkeit an einer Praventionsschulung in entsprechendem Umfang gemaR der
Praventionsordnung teil. (siehe Curriculum fur Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen gem. §9 der
Praventionsordnung fiir das Bistum Aachen).

Dies gilt insbesondere (jedoch nicht ausschlieRlich) fur:
e Padagogische Angestellte in den pfarreigenen Kindertagesstatten
e Pastorale Mitarbeiter*innen mit regelmaRigem Kontakt zu Minderjahrigen
e Angestellte der Kirchengemeinde mit regelmaRigem Kontakt zu Minderjahrigen (z.B. Kisterdienst,
Kirchenmusik)
e Gruppenleiter*innen von Kinder- und Jugendgruppen
e Schlisselinhaber*innen fiir die Jugendkirche
e Leiter*innen bei Fahrten mit Ubernachtung unter Beteiligung von Minderjahrigen

Mitarbeitende, deren Praventionsschulung langer als 5 Jahre zurtickliegt, sind zur Teilnahme an einer Ver-
tiefungsschulung verpflichtet.

Institutionelles Schutzkonzept der Pfarre Franziska von Aachen Seite 7



10. MaRnahmen zur Starkung von Schutzbefohlenen

Die Starkung von Schutzbefohlenen ist ein wichtiges Anliegen unserer pastoralen und padagogischen Ar-
beit, da sie Voraussetzung fiir eine freie Entscheidung zum christlichen Glauben ist. Wir unterstitzen
Schutzbefohlene darin, eigenverantwortliche und selbstandige Personlichkeiten zu entwickeln.
Grundvoraussetzung dafir ist ein wertschatzendes Verhalten aller Mitarbeitenden, die Ermutigung an
Schutzbefohlene, ihre eigene Meinung frei zu dullern, sowie die altersgerechte Einbindung in Gestaltungs-
und Entscheidungsprozesse.

11. Inkrafttreten

Dieses vorliegende Schutzkonzept wird fir die Pfarre Franziska von Aachen mit sofortiger Wirkung in Kraft

gesetzt.
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A. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Pfarre Franziska von Aachen beschreibt Grundhaltungen, die zum eigenver-
antwortlichen Handeln ermutigen und dafiir Orientierung geben. Dieser Verhaltenskodex gibt den fiir alle
verbindlichen Handlungsrahmen vor. Enger gefasste Sonderregelungen kénnen fiir bestimmte Gemeinden
oder Einrichtungen erarbeitet werden und auf deren spezifische Bedingungen eingehen.

Da in einem Kodex nicht jeder erdenkliche Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum, diese Regeln
situationsabhangig und verantwortungsvoll zum Wohl der Schutzbefohlenen anzuwenden.

Dabei kommt es weniger auf den genauen Wortlaut als auf die dahinterstehende Intention an.

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

Wir sind uns unserer Rolle als Vorbild, Vertrauensperson und Verantwortliche im Umgang mit
Schutzbefohlenen bewusst. Besonders als Personen in Leitungsposition gehen wir sensibel mit Macht um
und liben gewaltfreie Kommunikation ein. Herausgehobene freundschaftliche sowie intime Beziehungen
zwischen Bezugspersonen und Schutzbefohlenen sind zu unterlassen.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass die Wiirde und das Selbstbe-
stimmungsrecht der Schutzbefohlenen geachtet werden und ihnen keine Angst gemacht wird. Wir achten
auf einen sensiblen Umgang mit den persdnlichen Grenzen, respektieren diese und kommentieren sie
nicht abfallig.

Einzelgesprache und Ubungseinheiten usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlich-
keiten statt. Diese miissen jederzeit von aullen zuganglich sein. Privatraume sind in aller Regel tabu. Sollte
aus guten Grinden von dieser Regel abgewichen werden, muss dies immer transparent gemacht werden,
z.B. durch Information anderer Kollegen/innen oder Betreuer/innen; in begriindeten Ausnahmefillen ist
dies auch noch nachtraglich moglich.

2. Sprache und Wortwahl

Wir passen unsere Sprache und Wortwahl unserer Rolle an. Wir beziehen bei sprachlichen Grenzverlet-
zungen dagegen Position und schreiten ein. In keiner Form des Miteinanders wird sexualisierte Sprache
verwendet. Ebenso werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet, weder unter
Schutzbefohlenen noch unter Mitarbeitenden. Wir nennen die Schutzbefohlenen beim Vornamen. Spitz-
namen verwenden wir nur, wenn die angesprochene Person dies ausdricklich so méchte.

3. Angemessenheit von Korperkontakten
Mit korperlichen Kontakten gehen wir als Leitende zuriickhaltend aber angemessen um, wenn die/der je-
weilige Schutzbefohlene dies ausdriicklich wiinscht oder die Situation dies zur Abwehr einer Bedrohung

(z.B. StralRenverkehr, tatliche Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen) erfordert.
Ebenso schreiten wir bei unangemessenem Korperkontakt unter Schutzbefohlenen ein.
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Jeglicher Korperkontakt erfolgt der Rolle, dem Alter und der Situation angemessen. Dies berlicksichtigen
wir auch bei der Planung und Durchfiihrung unserer Angebote (z.B. bei der Auswahl von Spielen). Kérper-
liche Anndherung in Verbindung mit Belohnung und Strafe sowie jegliches aufdringliche Verhalten werden
nicht geduldet.

4. Verhalten auf Freizeiten, Reisen oder Veranstaltungen

Bei Freizeiten, Reisen oder Veranstaltungen miissen sich die Betreuer/-innen in besonderem Male ihrer
Verantwortung und Vorbildfunktion bewusst sein.

Auf Veranstaltungen und Reisen sollen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an Leitenden be-
gleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe
der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ausfliigen mit Ubernachtungen schlafen Schutzbefohlene und Leitende in getrennten Rdumen. Diese
sollen sowohl bei Schutzbefohlenen als auch bei Leitungen geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen sind vor
Beginn der Veranstaltungen zu klaren und gegenliber der Praventionsfachkraft und den Erziehungsbe-
rechtigten zu begriinden und transparent zu gestalten.

In Schlaf-, Sanitar-, Umkleide- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Betreuungs-
person mit Schutzbefohlenen zu vermeiden. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem
Leitungsteam oder dem Rechtstrdger vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall mit-
zuteilen. Im Besonderen ist hier eine notwendige Unterstiitzung bei Schutzbefohlenen mit erhéhtem
Pflege- oder Assistenzbedarf angesprochen.

Pfarrliche Veranstaltungen mit Ubernachtung fiir Schutzbefohlene finden nicht in privaten Raumlichkeiten
von Leitenden statt. Ausnahmefalle hierzu gibt es nur in Absprache mit den Erziehungsberechtigten.

Im Rahmen unserer Veranstaltungen finden keine Mutproben statt.

5. Beachtung der Intimsphare

Klare Verhaltensregeln verhelfen dazu, die individuelle Intimsphare sowohl der Schutzbefohlenen,
als auch der betreuenden haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter-/innen zu schiitzen.

Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachten wir als deren Privat- bzw. Intimsphare. Zimmer werden
nicht ohne vorheriges Anklopfen betreten.

Niemand darf in nacktem Zustand, in aufreizender, leicht bekleideter Pose oder gegen seinen Willen foto-
grafiert oder gefilmt werden.

Es werden keine Fotos und Filme in Badebekleidung von Einzelpersonen oder kleinen Gruppen erstellt. Das
Recht am eigenen Bild ist uneingeschrankt zu beachten.

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen und Umkleiden,
findet im Normalfall nicht statt. Abweichungen davon z.B. aufgrund erhhtem Pflegebedarf der Schutz-
befohlenen oder ortlicher Gegebenheiten, sind im jeweiligen Team transparent zu machen.
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6. Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Wir sensibilisieren Schutzbefohlene fiir eine verantwortungsvolle und gewaltfreie Nutzung der digitalen
Medien und sozialen Netzwerke.

Wir beziehen gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mob-
bing Stellung und schreiten ein.

Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist das allgemeine Personlich-
keitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Das gilt z.B. flir Fotos von Freizeiten,
Gruppenstunden und Partys.

Bei der Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial achten wir da-
rauf, dass diese padagogisch sinnvoll und adaquat sind.

Im Rahmen unserer Veranstaltungen dulden wir weder den Erwerb oder Besitz, noch die Weitergabe von
gewalttatigen, pornographischen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden.

7. Geheimnisse

Personlich Anvertrautes wird in unserer Arbeit vertraulich im Kontext mit den Handlungsleitfaden (Anhang
C) behandelt.

Wir sensibilisieren Schutzbefohlene fir das Thema ,,Geheimnisse”.

Schutzbefohlene dirfen nicht unter Druck und Zwang dazu verpflichtet werden, Dinge geheim zu halten
oder unter Druck und Zwang genoétigt werden, Geheimnisse preiszugeben.

8. Zuldssigkeit von Geschenken

Der Umgang mit Geschenken ist zu reflektieren, transparent und angemessen zu handhaben. Belohnungen
und Geschenke an Einzelne sind im pfarrlichen Kontext nur in geringem MaRe zuldssig und ohne dass eine
Gegenleistung daran geknipft ist.

9.Erzieherische MaBnahmen

Bei erzieherischen MaRRnahmen (z.B. Konsequenzen) steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vorder-

grund. Diese missen im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und angemessen sein. Jede
Form von Gewalt, N6tigung, Drohung, Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt.
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Zustimmung zum Verhaltenskodex

Name

Dienstort, Einrichtung

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Ich habe den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur
Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Aachen, den

Unterschrift
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B. Verhaltenskodex fiir ehrenamtlich Tatige der Gemeinde St. Andreas

Das Wohl der Schutzbefohlenen liegt der Gemeinde St. Andreas sehr am Herzen. Schutzbefohlene sollen
in ihrer Entwicklung unterstiitzt werden und zu starken Persénlichkeiten heranwachsen kénnen. Der
Verhaltenskodex der Gemeinde St. Andreas in der Pfarre Franziska von Aachen soll diesem Anliegen
Gewicht verschaffen.

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

Wir sind uns unserer Rolle als Vorbild, Vertrauensperson und Verantwortliche im Umgang mit den
Schutzbefohlenen bewusst. Besonders als Personen in Leitungsposition gehen wir sensibel mit Macht
um und Uben gewaltfreie Kommunikation ein.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass die Wiirde und das Selbstbe-
stimmungsrecht der Teilnehmenden geachtet werden und den Teilnehmenden keine Angst gemacht
wird. Personliche Grenzen werden respektiert.

2. Sprache und Wortwahl

Wir passen unsere Sprache und Wortwahl unserer Rolle an. Wir beziehen bei sprachlichen Grenz-
verletzungen Position und schreiten ein. In keiner Form des Miteinanders wird sexualisierte Sprache
verwendet. Abfallige Bemerkungen oder BloRstellungen werden nicht geduldet.

Wir nennen die Schutzbefohlenen beim Vornamen. Spitznamen und Kosenamen verwenden wir nur,
wenn die an- gesprochene Person dies ausdriicklich so moéchte.

3. Angemessenheit von Kérperkontakten

Jede*r bestimmt selbst, wie viel/ welche Art von Korperkontakt er*sie mit wem haben mochte. Im Mit-
einander achten wir auf die jeweiligen Grenzen der anderen und vermeiden unerwiinschte Beriihrun-
gen. Dies berticksichtigen wir auch bei der Planung und Durchfiihrung unserer Angebote (z.B. bei der
Auswahl von Spielen).

4. Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Wir sensibilisieren die Schutzbefohlenen fiir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien
und sozialen Netzwerke.
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Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist das allgemeine Per-
sonlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Im Rahmen unserer Veranstaltungen dulden wir weder den Erwerb oder Besitz, noch die Weiter-
gabe von gewalttatigen, pornographischen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegen-
standen.

5. Geheimnisse
Personlich Anvertrautes wird in vertraulich behandelt.

Schutzbefohlene dirfen nicht unter Druck und Zwang dazu verpflichtet werden, Dinge geheim zu
halten oder unter Druck und Zwang gendétigt werden, Geheimnisse preiszugeben.

6. Erzieherische MalRnahmen

Bei erzieherischen MaBnahmen (z.B. Konsequenzen) steht das Wohl der jeweiligen Schutzbefohlenen
im Vordergrund. Diese missen im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und
angemessen sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung, Erniedrigung, BloRstellung oder
Freiheitsentzug ist untersagt.

Zustimmung zum Verhaltenskodex der Gemeinde St. Andreas

Name, Vorname

Dienstort, Einrichtung

Ich habe den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur
Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Aachen, den

Unterschrift
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C. Verhaltenskodex fiir ehrenamtlich Tatige in der Gemeinde St.
Andreas bei Freizeiten und Reisen

Auf Freizeiten und Reisen sollen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an Leitenden be-
gleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ausfliigen mit Ubernachtungen schlafen Schutzbefohlene und Leitende in getrennten Rdumen.
Diese sollen sowohl bei Schutzbefohlenen als auch bei Leitungen geschlechtsgetrennt sein. Aus-
nahmen sind vor Beginn der Veranstaltungen zu klaren und gegeniber der Praventionsfachkraft und
den Erziehungsberechtigten zu begriinden und transparent zu gestalten.

Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachten wir als deren Privat- bzw. Intimsphare. Zimmer
werden nicht ohne vorheriges Anklopfen betreten.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit
Schutzbefohlenen zu vermeiden. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem
Leitungsteam oder dem Rechtstrdger vorher eingehend dem Grunde nach zu kldren sowie im Einzelfall
mitzuteilen. Im Besonderen ist hier eine notwendige Unterstiitzung bei Schutzbefohlenen mit er-
hohtem Pflege- oder Assistenzbedarf angesprochen.

MaRnahmen pfarrlicher Gemeinden, Gruppen und Einrichtungen mit Ubernachtung mit
Schutzbefohlenen finden nicht in privaten Raumlichkeiten von Leitenden statt. Ausnahmefalle hierzu
gibt es nur in Absprache mit den Erziehungsberechtigten.

Niemand darf in nacktem Zustand, in aufreizender, leicht bekleideter Pose oder gegen seinen Willen
fotografiert oder gefilmt werden. Tun dies die Schutzbefohlenen untereinander, schreiten wir ein. Es
werden keine Fotos und Filme in Badebekleidung von Einzelpersonen oder kleinen Gruppen erstellt.
Das Recht am eigenen Bild ist uneingeschrankt zu beachten.

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen und
Umkleiden, findet im Normalfall nicht statt. Abweichungen davon z.B. aufgrund erhéhtem
Pflegebedarf der Schutzbefohlenen oder ortlicher Gegebenheiten, sind im jeweiligen Team
transparent zu machen. Im Rahmen unserer Veranstaltungen finden keine Mutproben statt.
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Zustimmung zum Verhaltenskodex der Gemeinde St. Andreas bei Frei-
zeiten und Reisen

Name, Vorname

Dienstort, Einrichtung

Ich habe den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam zur
Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Aachen, den

Unterschrift
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D. Selbstauskunftserklarung

Name
Geburtsdatum
Strafde, Nr.
PLZ / Ort

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen (iber Ver-
urteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 — 174c, 176 — 180a. 181a, 182 bis 184f, 225, 232 —
233a, 234, 235 oder 236 StGB enthalt und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig
sind. Ich verpflichte mich, den Trager, fiir den ich tatig bin, tiber die Einleitung entsprechender Ver-
fahren umgehend zu informieren.

Datum Unterschrift
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E. Handlungsleitfaden (vom Bistum Aachen iibernommen)

Handlungsleitfaden 1

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine liberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Taterln!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Eermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen
im Bistum Aachen.

und

Weiterleiten!

oder

Ansprechperson des Tragers
(Praventionsfachkraft).

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIl

oder

Fachberatungsstellen
(Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n] Mitarbeiterln umgehend den Missbhrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Falle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle auflerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem oértlichen Jugendamt melden.
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Handlungsleitfaden 2

Was tun.... wenn eine/ein Minderjahrige(r] von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine iiberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte iber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine ,Warum"-Fragen verwenden - sie losen leicht Schuldgefiihle aus.
Besser sind , Als ob”-Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob ..."!
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen:
.Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”
Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungsdruck!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: ,Ich entscheide nicht iber deinen Kopf!”.
Aber auch erkléren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen!”
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle(n) TéaterIn!
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder (Préventionsfachkraft).

Weiterleiten!

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
(Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VI

oder

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiterln umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Falle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehorden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.
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Handlungsleitfaden 3

Was tun ... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmerinnen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich
benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist. Konsequenzen fir die Urheberlnnen beraten.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmerlnnen.

Grundsétzliche Umgangsregeln iiberpriifen und (weiter)entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.
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F. Hotline des Bistums Aachen und weitere Anlaufstellen

Anlage 20 zur Arbeitshilfe ISK

Zur Prifung von Vorwiirfen sexuellen Missbrauchs von Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen, die sich auf Geistliche, pastorale
und nicht-pastorale sowie Ehrenamtliche im Dienst des Bistums Aachen
beziehen, sind die Missbrauchsbeauftragten einzubeziehen.

Hotline 0173 9659436

Es ist eine Mailbox aktiviert, auf der eine Nachricht hinterlassen werden kann.
Die Mailbox wird regelmafig abgehort und bearbeitet.
Alle Informationen werden vertraulich behandelt.

® Ansprechpersonen beiVerdacht auf sexuellen Missbrauch:

Priifung von Vorwirfen gegen nicht-pastorale Mitarbeiter/-innen
und ehrenamtlich Tatige in der Kirche:

Marita Ef

Postfach 10 03 11

52003 Aachen
marita.ess@bistum-aachen.de

Priifung von Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Geistliche
und pastorale Mitarbeiter/-innen:

Barbara Geis

Postfach 10 03 11

52003 Aachen
barbara.geis@bistum-aachen.de

Priifung von Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Geistliche
und pastorale Mitarbeiter/-innen:

Dr. Hans-Willi Winden

Postfach 10 03 11

52003 Aachen
hans-williwinden@bistum-aachen.de
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Anlage 21 zur Arbeitshilfe ISK

Die nachfolgend aufgefiihrten Einrichtungen sind Erstanlaufstellen fiir Vermutungssituationen
im Bereich sexueller Gewalt. Sie beraten Anrufende und kldren auf liber mdgliche ndchste
Schritte im Sinne einer ,.Lotsenfunktion”.

Fiir die St3dteregion bzw. den Grofiraum Aachen:
Digzesane Beaufiragte zur

Anlauf- und Beratungsstelle ANKER des Prévention gegen sexualisierte
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Aachen Gewalt im Bistum Aachen
Otto-Wels-StraBe 2b | 52477 Alsdorf

Almuth Griiner
Kontaktperson: Frau Breuer Klosterplatz 7 | 52062 Aachen
Telefon: 02404 9495-10 oder -11 oder -15 Telefon 0241 452-204
anker@diakonie-aachen.de | www.anker-alsdorf.de almuth.gruener@bistum-aachen.de

www.praevention-bistum-aachen.de

Offene Sprechstunde:

montags bis freitags von 12:30 bis 13:00 Uhr,

sonst Telefonnummer des Biiros, gaf. Anrufbeantworter
oder per Mail

Fiir den Grofiraum Diiren und Eifel:

basta e.V., Verein gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
Paradiesbenden 24 | 52349 Diiren
www.basta-dueren.de

Kontaktperson: Frau Bolting
Telefon: 0151 52571690 [Frau Bergsch) Der AB wird taglich abgehart!

Sprechstunde: montags 9:30 bis 15:30 Uhr, freitags 9:30 bis 10:30 Uhr
oder per Mail: info@basta-dueren.de

Fiir den Nordteil des Bistums
(Grafraum Krefeld, Kempen-Viersen, Ménchengladbach und Heinsberg):

Katholisches Beratungszentrum fiir Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubensfragen
Bettrather Str. 26 | 41061 Miénchengladbach

Kontaktperson: Herr Dr. Liike

Telefon: 02161 898788
beratungszentrum-moenchengladbach@bistum-aachen.de
www.beratungszentrum-moenchengladbach.de

Offene Sprechstunde: montags von 9:00 bis 10:30 Uhr,
Biro ist von 9:00 bis 12:00 Uhr immer besetzt, sonst ggf. Anrufbeantworter oder per Mail
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